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 سياسة تعارض المصال 
 

 تمهيد:  -1

 تصاراا    با  ما  يقاوم ماا وت عد   لصالحها، يعمل شخص   كل   خصوصية   منفعة للأوقافجمعية  تحترم  : 1-1

 لصالحها أثناء   يعمل لم  الشخصية المصالح أ  ترى أ َّ الجمعية إلا اهتمامها، م  ليس العمل إطار خارج  

، أنشاطة   أي    ممارساة   ، أو غيرهاا، قاد  مالياة، أو اجتماعياة  ما   مباشار  ، غيار   أو مباشار    بصاور    تتاداخل 

 المصالح. تعارض اي مع  ينشأ   قد   مما للجمعية ولائ    أو موضوعيت  ،

، والمبادر    والعناية   والعمل الجماعي   النزاهة   اي المتمثلة   ومبادئها بق يمها الجمعية : ت ؤم 1-2  وتأتي والإنجاز 

 المصلحة تؤث ر أ  لتفادي وذلك وحمايتها، تلك الق يم لتعزيز الجمعية؛ ع  الصادر  تعارض المصالح سياسة

 أ  أو الجمعياة، تجاه واجبات  أداء الجمعية على لصالح يعمل شخص   لأي   المهنية أو العائلية، الشخصية أو

 الجمعية. حساب  على مكاسب   على المصالح خلال تلك م  يت ح صل  

 

 نطاق وأهداف السياسة:  -2

: م  عدم الإخلال بما جاء اي اللوائح والأنظمة والتشريعا  والقواني  المعمول بها ااي المملكاة العربياة 2-1

السعودية التي تحك م تعارض المصالح، ونظام الجمعيا  والمؤسسا  الأهلية ولائحت  التنفيذياة، واللائحاة 

 لها، دو   أ  تحلَّ محلها. عية وتأتي هذه السياسة استكمالاا الأساسية للجم

: ت طبَّق هذه السياسة علاى كال شاخص يعمال لصاالح الجمعياة ويشامل ذلاك أعضااء الجمعياة العمومياة 2-2

بالجمعياة، وجميا    والمدير التنفياذيوأعضاء مجلس الإدار  وأعضاء اللجا  المنبثقة م  مجلس الإدار ،  

 موظفيها ومستشاريها ومتطوعيها.

فسهم المذكوري  اي الفقر  السابقة ومصالح أي شخص : يشمل تعارض المصالح، ما يتعلق بالأشخاص أن2-3

آخر تكو  لهم علاقة شخصية بهم، ويشمل هؤلاء الزوجة والأبناء والوالدي  والأشقاء أو غيرهم م  أاراد 

 العائلة.

: ت عدُّ هذه السياسة جزءاا لا يتجزأ  م  الوثائق التي تاربط الجمعياة بالأشاخاص العااملي  لصاالحها ساواءا 2-4

 تلك الوثائق قرارا  تعيي  أو عقود عمل. كان  

نظ م تعاارض 2-5 ا تا  : ت ضَّم  الجمعية العقاود التاي تبرمهاا ما  مستشااريها الخاارجيي  أو غيارهم، نصوصاا

 المصالح بما يتفق م  أحكام هذه السياسة.

لمصاالح : تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وس معتها وم  يعمل لصالحها م  أي أشاكال تعاارض ا2-6

 السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإاصاح.

 

 المصالح: تعارض تنظيم الخاصة بسياسة  التنفيذية والإدارة  الإدارة مجلس وصلاحيات  مسئوليات  -3

 الإدار . لمجلس الرئيسة الاختصاصا   أحد  المصالح تعارض  : إدار 3-1

 م  التي المسائل اي للنظر المنبثقة م  المجلس لجان  تكليف أحد  محدد  أو لجا  تكوي  للمجلس : يجوز3-2

 اللجا . تلك استقلالية متطلبا   مراعا  م  مصالح على تعارض  تنطوي أ  المحتمل

تعااملا   يخاص  ايماا إدار  الجمعياة مجلاس قارر إلا إذا مصاالح تعاارض  حالاة اي الشخص  يكو  : لا3-3

علاى  تنضاوي الحالاة أ  الجمعياة ااي التنفياذيي  وكباار أعضااء المجلاس تعاملا   أو الغير الجمعية م 

 الجمعية. موظفي باقي بخصوص  التنفيذي المدير م  القرار صلاحية وتكو  مصالح، تعارض 
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ا  الإدار  لمجلس : يجوز3-4  المسائولية م  الإعفاء -حد  على كل حالة بشأ - يقرر أ  التقديرية لسلطت  واقا

ا  ينشأ الذي قد  المصالح تعارض  عند   وقرارات  المعتاد  الشخص  نشاطا   سياق اي لآخر حي  م  عرضا

 القياام عا  تعيقا  بمصاالح أو مالية بمصالح ما يتعلق سواء الجمعية، م  عمل  سياق اي ينشأ قد  الذي أو

 الجمعية. مصالح م  يتوااق بما وج  أكمل التصرف على اي بواجب 

 بتصاحيح المتعارضاة يلتزم صااحب المصالحة مصالح، تعارض  الحالة أ  الإدار  مجلس يقرر عندما: 3-5

 لذلك. المنظمة الإجراءا   وإتباع الإدار  يقررها مجلس التي الإجراءا   وبجمي  وضع 

 الجنائياة القضاايا وراا  هاذه السياساة مخاالفي علاى الجازاءا   إيقااع الجمعية صلاحية إدار  : لمجلس3-6

 بها. العلاقة ذوي جمي  التزام عدم ع  تنجمقد  التي بالأضرار للمطالبة والحقوقية

 الساارية الأنظماة ما  ذلاك ألا يتعاارض  السياسة على هذه أحكام تفسير اي المخول الإدار  هو : مجلس3-7

 الجها  المشراة. الأساسية للجمعية وأنظمة واللائحة

 الإبلاغ. م  تاريخ نااذ  موظفي الجمعية وتكو  : يعتمد مجلس الإدار  هذه السياسة، ويبلغ جمي 3-8

 عليها. اللازمة التعديلا   والعمل بموجبها وإجراء السياسة هذه تنفيذ  م  الإدار  التأكد  مجلس : يتولى3-9

 

 حالات تعارض المصالح: -4

: لا يعني وجود مصلحة  لشخص يعمل لصالح الجمعية اي أي نشاط يتعلق ساواءا بشاكل مباشار أو غيار 4-1

تعارض اي المصالح بي  الطراي  ولك  قد ينشأ تعاارض المصاالح عنادما يطلاب   مباشر بالجمعية ، قيام

ا ، أو يتخذ قراراا ، أو يقوم بتصرف لمصالحة الجمعياة ، وتكاو   مم  يعمل لصالح الجمعية أ  يبدي رأيا

ا مصلحة تتعلاق بشاكل مباشار أو غيار مباشار باالرأي المطلاوب منا  إباداؤه ، أو  لدي  اي نفس الوق  إمَّ

صرف المطلوب من  اتخاذه ، أو أ  يكو  لدي  التزام تجاه طرف آخر غير الجمعية يتعلق بهذا الارأي بالت

ية ، وإساء   لاستعمال الثقة ،  أو القرار أو التصرف إذ تنطوي حالا  تعارض المصالح على انتهاك  للسر 

 وتحقيق  لمكاسب شخصية ، وزعزعة  للولاء للجمعية .

 المواقاف جمي  تغطى لا أنها بالضرور  إلا المواقف م  لعدد  سلوكية لمعايير مثلةتض  أ السياسة : هذه4-2

 بصاور  أنفساهم تلقاء م  على كل م  يعمل لصالح الجمعية التصرف ويتحتم حدوثها، المحتمل الأخرى

 حاالا   علاى الأمثلاة السياساة، وما  هاذه يخالف سلوك أن  يبدو قد  ما وتجنب  السياسة، هذه تتماشى م 

 يلي: ما التعارض 

 ما  أي أو لجانا  ما  لجناة أي أو عضاو الإدار  مجلاس عضاو أ  حالة اي مثلاا  ينشأ تعارض المصالح-

ا   مهنياة أو مصالحة تنظيمياة أو شخصية مصلحة ل  أو نشاط بأي صلة ل  أو اي موظفي الجمعية مشاركا

 أو العضاو ذلاك قارارا   موضاوعية علاى غيار مباشار أو مباشار بشاكل يؤثر قد  نشاط عمل أو أي اي

 الجمعية. تجاه ومسئوليات  واجبات  اي تأدية قدرات  على أو الموظف

ا  المصالح اي التعارض  ينشأ-  يحصل أو يتلقى التنفيذيي  كبار أو أحد  الإدار  مجلس عضو أ  حالة اي أيضا

 ما  مساتفيداا  مباشار  غيار أو مباشار  بطريقاة ذلك كا  سواء طرف آخر أي م  شخصية مكاسب  على

 الجمعية. شؤو  إدار  اي موقعة ومشاركت 

 أو باالبي  مادياة معاملا   اي خلال الدخول م  المادية الاستفاد  خلال م  المصالح اي التعارض  ينشأ قد -

 للجمعية. التأجير أو الشراء

ا -  الوظائف أو توقي  عقود معهم. اي الأقرباء أو الأبناء تعيي  خلال م  المصالح اي التعارض  ينشأ قد  أيضا

م  يعمل لصالح الجمعية اي جهة أخرى ويكاو   ارتباط حال اي تكو  المصالح تعارض  صور إحدى م -

 بينها تعاملا  م  الجمعية.
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تعاارض  أمثلاة الجمعياة ما  عضاو مجلاس الإدار  أو موظاف عليهاا يحصال التاي والإكرامياا   الهادايا-

 المصالح.

 تبحث  أو الجمعية م  حالية خدما   أو تستقبل خدما   تقدم منشأ  أو تجاري نشاط اي الملكية أو الاستثمار-

 الجمعية. م  التعامل ع 

ا ملكاا تعتبر التي المعلوما   إعطاء أو الأسرار إاشاء- العضاوية أو  بحكام عليها يطل  للجمعية، والتي خاصا

 الخدمة. ترك  بعد  ولو الوظيفة،

العضو أو  تصراا   على التأثير الجمعية بهدف م  تتعامل جها   أو أشخاص  م  لهدايا الأقارب  أحد  ق بول-

 المصالح. تعارض  عن  ينتج قد  بالجمعية الموظف

 بسابب  ذا  قيماة أشاياء أو لمبالغ جهة أي م  عائلت  أاراد  أحد  أو تسلم عضو مجلس الإدار  أو الموظف-

 معها. للتعامل سعيها أو الجمعية م  الجهة تلك تعامل

 أااراد  أحاد  أو الموظاف ما  ااواتير مطلوباة قيمة بدا  الجمعية م  للتعامل تسعى أو تتعامل جهة أي قيام-

 عائلت .

ا أو - ا ااي المصاالح اعلياا هر  تعارضا استخدام أصول وممتلكا  الجمعية للمصلحة الشخصية م  شأن  أ   ي ظ 

الجمعياة أو موظفيهاا ، أو معاداتها ، أو منااعهاا لغيار مصاالح الجمعياة أو محتملاا كاستغلال أوقا  دوام  

أهدااها  أو إساء  استخدام  المعلوما  المتحصلة  ما  خالال علاقاة  الشاخص  بالجمعياة  ؛ لتحقياق مكاساب 

 شخصية أو عائلية  أو مهنية  أو أيَّ مصالح أخرى .
 

 الالتزامات: -5

 الجمعية أ  يلتزم بالتالي:: على كل م  يعمل لصالح 5-1

 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمد  م  الجمعية عند الارتباط بالجمعية.-

والمسؤولية والأمانة وعدم المحاباا  أو الواساطة أو تقاديم مصالحة الانفس أو  والنزاهة العدالة الالتزام بق ي م-

 الآخري  على مصالح الجمعية.

ا  قانوني غير بشكل عدم الاستفاد - ا  أو ماديا خالال أداء  ما  ومعاراا  أهلا  وأصادقائ  ما  أي   أو هاو معنويا

 عمل  لصالح الجمعية.

 تجنب المشاركة اي اتخاذ القرارا  التي تؤد ي لتعارض مصالح أو ت وحي بذلك.-

ا.-  تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإاصاح ع  المصالح سنويا

مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سواء كان  مالياة  تعارض  حالة أي   ع  لرئيس  المباشر الإاصاح-

 أو غير مالية.

 الإبلاغ ع  أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عن  أو ع  غيره مم  يعمل لصالح الجمعية.-

 تقديم ما يثب  إنهاء حالة تعارض المصالح، اي حال وجوده، أو اي حال طلب الجمعية ذلك.-
 

 الإفصاح:متطلبات  -6

يتعي  على أعضاء مجلس الإدار  والمسئولي  التنفيذيي  وغيرهم م  الموظفي  والمتطوعي  التقيد التاام :  6-1

بالإاصاح للجمعية ع  الحالا  التالياة، حيثماا انطباق، والحصاول علاى موااقتهاا ااي كال حالاة، حيثماا 

  وهي: ،لا اقتض  الحاجة، سواء انطو  على تعارض اعلي أو محتمل للمصالح أم

أي ة وظائف يشغلونها، أو ارتباط شخصي لهم م  جمعية أو مؤسسة خارجية، ساواء كانا  داخال  -

 المملكة أم خارجها.

 أي ة حصص ملكية لهم اي المؤسسا  الربحية. -
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 /الوالادا  والزوجاة)أي ة وظيفة أو مصالحة مالياة أو حصاة ملكياة تخاص أي  ما  أااراد أسارهم  -

اي أي ة جمعيا  أو مؤسساا  ربحياة تتعامال ما  الجمعياة أو (  البنا    /الزوج والأبناء  /الزوجا  

 تسعى للتعامل معها.

ة حالااة يمكاا  أ  تنطااوي علااى تعااارض  محظااور ة الجمعيااة الحصااول علااى موااقاا - اااي علااى أياا 

ل مجلاس إدار  الجمعياة واتخااذ .  المصالح وتخض  جمي  هذه الحالا  للمراجعة والتقيايم ما  ق با 

القرار اي ذلك، عند انتقال الموظف إلى وظيفة رئاسية اي الجمعية أو إلى وظيفة اي إدار  أخرى 

ف أو غير ذلك م  الوظائف التي ربما تنطوي على تعارض اي المصالح، ربما يتعي  على الموظ

ا ما   30إعاد  تعبئة نموذج تعارض المصالح وأخلاقيا  العمل وبيا  الإاصاح اي غضو   يوماا

تغيير الوظيفة، كما تق  على عاتق الرئيس المباشر للموظاف مسائولية التأكاد ما  قياام الموظاف 

  بتعبئة استمار  الإاصاح على نحو تام.

ض التقصير اي الإاصاح ع  هذه المصالح والحصول 6-2 التنفياذي  الماديرعلى موااقة الجمعياة عليهاا  يعر 

وغيره م  الموظفي  والمتطوعي  للإجراءا  التأديبية طبقا لنظام العمل والتنمية الاجتماعية ااي المملكاة 

 العربية السعودية واللائحة الأساسية اي الجمعية.

 

 تقارير تعارض المصالح: -7

 الإدار  لدى لجنة الإاصاح.: ت ودع جمي  نماذج إاصاح أعضاء مجلس 7-1

 تودع جمي  نماذج إاصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى الإدار  التنفيذية.: 7-2

ا بالأعمال والعقود المبرمة لصالح الجمعياة والتاي 7-3 اج   حسابا  الجمعية الخارجي تقريراا خاصا ر  : ي قدم م 

طلب رئيس  مجلاس الإدار ، وي ضام   تنطوي على مصلحة مباشر  أو غير مباشر  لعضو المجلس، حال  

 ذلك م  تقريره السنوي لأداء الجمعية الذي يقدم  إلى الجمعية العمومية.

ا  تقريراا  الداخلية المخولة بالمراجعة الإدار  : ت صدر7-4 ض  سنويا ح الإدار  علاى مجلاس ي عر   تفاصايل ي وضا 

ا  الجمعية لموظفي على مصلحة انطو   الأعمال أو العقود التي  المودعة لديها. الإاصاح لنماذج واقا

 

حيث إ    هذه السياسة ت عد جزءاا لا يتجزأ م  الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملي  لصالحها، اإن  لا 

 يجوز مخالفة  أحكامها والالتزاما  الوارد  بها.

 

 :الاعتماد

 الأولى ( في دورته 2)  الإدارة رقموقد تم اعتماد هذه اللائحة في اجتماع مجلس 

 م 2023/ 01/06هـ الموافق  11/1443/ 02بتاريخ 
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